幼儿园教师培训计划

按照《国家教育事业发展“十四五”规划》中提出的“完善教师校长培训体系，落实中小学教师、校长五年一周期不少于360学时的全员培训制度，实施新一周期教师校长全员培训”的总体要求和2025年教体局工作要点，紧紧围绕全面提高我县教育教学质量的战略主题，以提高中小学、幼儿园领导、教师的师德素养、综合素质、业务水平和学校管理能力为核心目标，进一步提升全县教师能力素质，帮助全县教师通过优化课堂教学策略，培养学生发展核心素养与创新能力，不断深化课程改革，促进学生全面发展，特制定教师培训方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大精神，围绕培养造就高素质专业化教师队伍的战略目标，本着“以培促学、以培促研、以培促效”的原则，以提高教师师德素养和综合能力素质为核心，以教育改革和教师专业发展实际需求为导向，以解决中小学、幼儿园教育教学实践中存在的突出问题为突破口，切实改进教师的教育教学行为，推动教师成为终身学习者，推进学校成为学习型组织，整体提升教师队伍质量，促进县域教育教学质量大幅度提高。
二、培训目标

通过培训，帮助教师理解相关文件精神，把握教师专业标准的具体要求，提升教师信息技术应用能力，增强专业发展意识和自我发展能力，转变教育思想和教育理念。努力打造一支“师风端正、师德高尚、师魂纯洁、师能突出、师艺超群”的幼儿园教师队伍。

三、培训方式
集中培训与网络研修相结合，指导交流与任务驱动相结合，实践反思与提升素质相结合，信技应用与课堂展示相结合，成果展评与表彰奖励相结合，多元考评与综合认定相结合。

四、培训对象

全体教师。

培训内容

1.研培一体，提升能力

按照“研培一体”的原则，教师培训与全县“校际联研”和“推门听课”活动相整合，以研带培，以培促研，边研边培，边培边进。并将参加教研活动的情况纳入到培训考核当中。

2.线上研修，增强素养

全体教师加入教师进修学校网站网络班级进行学习,借助兰西县教师进修学校网站的“师校视频”栏目展示高质量网络课程，所上传的课程包括上学期兰西县县级校际联研同课异构展示课及知名专家的专题讲座。让一线教师聆听高水平专家的专题培训，观看高质量的课堂实录，引领和促进教师的专业发展，通过观摩学习，转变教师的教育观念；通过观摩学习，提升教师的教学水平；通过观摩学习，提高教师的信技能力；通过观摩学习，提高教师的能力素质。

3.善用平台，拓展资源

借助全国中小学智慧教育平台提升素质，全国中小学智慧教育平台为教师提供了全面、系统的智慧教育解决方案，为教师、学生和家长提供了便捷的学习和教育服务。平台丰富的资源包括专题教育资源、课程教学资源和教改实践经验，设置的板块有：德育、课程教学（小学课程、初中课程、高中课程）、体育、美育、劳动教育、课后服务、教师研修、家庭教育、教改经验、教材等多种板块。所以教师一定要利用好这个平台，学名师先进的教学理念、实用的教学模式、丰富的教学经验、教材的处理、情境的创设、师生学习活动的设计与组织、教学过程的推进与衔接、教学媒体的熟练运用、重难点的突破、板书的设计、教学细节的处理、扎实的基本功、教学设计的有效落实，学名师课件制作的实用性、作业布置的合理性、相关链接的拓展性等，以促进自己专业化成长的进程。我们将引领督促全县教师积极参与智慧平台的学习，提升教师整体教学能力和业务水平。
4.本次培训内容主要包括以下几个方面：
（1） 教育理念与教育政策：介绍我国幼儿教育的相关政策、法规，以及先进的教育理念，帮助教师树立正确的教育观念。

（2） 儿童心理发展与教育：分析儿童心理发展的特点，探讨如何根据儿童心理特点进行有效教育。

（3）课程设计与教学方法：探讨幼儿园课程设计的原则和方法，以及各种教学手段的运用。

（4） 班级管理与家园合作：介绍班级管理的方法和技巧，探讨如何与家长进行有效沟通，共同促进幼儿的全面发展。

（5）教师职业道德与职业素养：强调教师职业道德的重要性，探讨如何提高教师的职业素养。

六、培训时间与安排

本次培训为期三个月，分为两个阶段进行：

1. 第一阶段：为期一个月，进行线上理论学习，包括讲座、案例分析、小组讨论等。

2. 第二阶段：为期两个月，进行线下实践操作，包括教师实际操作、观摩、研讨等。

具体安排如下：

第一阶段：教育理念与教育政策讲座、案例分析。儿童心理发展与教育讲座、案例分析。课程设计与教学方法讲座、案例分析。班级管理与家园合作讲座、案例分析。

第二阶段：教师实际操作、观摩。教师实际操作、研讨。

七、培训评估与反馈

为确保培训效果，本次培训采用以下评估与反馈方式：

1. 过程评估：对教师参与培训的过程进行评估，了解培训进展情况。

2. 结果评估：对教师培训后的教学成果进行评估，检验培训效果。

3. 反馈意见：收集教师对培训内容的意见和建议，不断优化培训方案。

八、培训效果与展望

通过本次培训，预期达到以下效果：

1. 提高幼儿园教师的专业素质和教学能力。

2. 促进幼儿园教师队伍的可持续发展。

3. 提高幼儿园教育质量，为幼儿的全面发展奠定基础。

展望未来，我们期待通过不断优化培训计划，为我国幼儿园教师队伍提供更加全面、系统的培训，助力幼儿教育事业的发展。同时，也希望广大幼儿园教师珍惜培训机会，积极参与，不断提高自身素质，为我国幼儿教育事业贡献力量。

